
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

※妥結番号は連合北海道への報告順（4月 21日に報告のあった非開示 5組合 115号～119号を含む） 
 

【私鉄総連 阿寒バス支部】 妥結 110号       

 月例賃金    ２，０００円（定昇０  ベア２，０００円） 

 一時金      年間２．５ヶ月 （業績連動 ＋α あり） 

   

【全自交 室蘭つばめ交通労組】 妥結 111 号 

 賃金条件   現状維持 

 労働環境改善要求  ドライブレコーダーの導入を近日実施 

 企業内最賃  最賃引き上げ額 ＋ １円 

【全自交 函館タクシー労組】 妥結 112号 

 賃金条件   現状維持 

 労働環境改善要求  65才定年後の嘱託職員を組合員とする（ユニオンショップ制） 

制服の上着支給 

 事故減少配分 ３，０００円 ＋ アイドリングストップ運動継続分 ２，０００円  

（単年度 ５，０００円を一律獲得） 

 

【空知地域ユニオン 岩見沢自動車学校労組】 妥結 113号 

 月例賃金   定昇ベア込み １，２００円   

【空知地域ユニオン 北空知新聞社労組】 妥結 114号 

 月例賃金   定昇ベア込み ８，０００円 （３．６１％）  （前年 ５，５００円 ２．５８％） 

 

【基幹労連 ＪＸ金属苫小牧ケミカル労組】 妥結 120号 

 月例賃金   組合員ひとり平均 ３，７４２円  １．３６％ 

（定昇 ２，７４２円 １．００％ ＋ ベア １，０００円 ０．３６％）    

【基幹労連 ＮＳ北海製線労組】 妥結 121号 

 月例賃金  組合員ひとり平均  定昇２，５００円 １．０７％    

 労働時間短縮 バースデー休暇の新設 （４月より導入） 

【基幹労連 ＪＦＥ条鋼労組】 妥結 122号 

 月例賃金   組合員ひとり平均  ４，７００円  １．９３％ 

（定昇３，７００円 １．５２％ ＋ ベア １，０００円 ０．４１％） 

 一時金    業績連動    

【基幹労連 日鉄住金セメント労組】 妥結 123号 

 月例賃金   定昇 ３，７００円  １．５０％      

 一時金    業績連動 

 労働時間短縮 常昼者 休日１日増   

2015春季生活闘争･妥結情報   
2015.4.22 第 14号  連合北海道 春季生活闘争本部 

 タクシー業界では、定年後も組合員化！ 
全自交労連では、室蘭、函館など厳しい経営環境下ではあるものの、安全走行確保のため

のドライブレコーダーの設置や、事故減少配分などを獲得している。 

基幹労連では、２組合がベア１，０００円を獲得し、労働時間短縮ではバースデー休暇の導

入、休日の１日増などを獲得している。 

４月中の決着を目指し、引き続き月例賃金の引き上げにこだわり、団結してガンバロウ！ 


